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FEDECA EXPRESA SU PREOCUPACION POR LAS
REFORMAS EN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

COMUNICACION FEDECA - 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024

La Federacion de Asociaciones de los Cuerpos Superiores de la Administracion
General del Estado (Fedeca) desea manifestar su preocupacion respecto a las
recientes propuestas de reforma en los procesos selectivos para el acceso a la
Administracion General del Estado (AGE).

En 2019, ante la necesidad de afrontar una serie de retos en el ambito de la
funcion puablica, entre ellos el grave impacto que van a provocar las previsibles y
numerosas jubilaciones de funcionarios de carrera en el Sector Publico, el
Gobierno abrié un debate sobre diversos asuntos, entre ellos los procesos
selectivos de acceso a la funcion publica en general y a la AGE en particular. Sin
embargo, de forma inexplicable, durante todo este proceso Fedeca, ni ninguna
de las asociaciones integradas en la misma, han sido convocadas para expresar
su opinion.

En 2024, tras dirigir al Gobierno multiples solicitudes de participacion en ese
proceso, Fedeca mantuvo una reunion con el Ministerio de la Funcion Publica.
Durante este encuentro, el Ministerio de Funcion Publico comunicé que, en su
opinion, era necesario un cambio en los procesos selectivos, que segun la
informacion disponible, implicaria una transformacion radical en el enfoque de
las pruebas de acceso. Esta reforma consistiria en la realizacion de una Gnica
prueba general de conocimientos, habilidades y competencias evaluadas
mediante un examen tipo test, aplicable a todos los funcionarios sin distincion
alguna entre los diferentes cuerpos de funcionarios.
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Nos sorprende la introduccion del concepto “habilidades competenciales” que
entendemos que se refiere a habilidades como la de “trabajar en equipo,
motivacion, iniciativa, etc..” y nos preguntamos como se puede medir estas
aptitudes de forma objetiva con un test.

Posteriormente, los aspirantes serian integrados en la escuela competente
correspondiente, donde participarian mas candidatos de los que finalmente
serian nombrados funcionarios de carrera. Aunque Fedeca entiende que ciertos
procesos selectivos podrian requerir reformas, subraya que los cambios
propuestos no han sido fruto de un dialogo con el Ministerio, a pesar de las
reiteradas solicitudes para participar en estos debates y ofrecer una perspectiva
fundamentada en la experiencia acumulada de sus miembros.

Fedeca considera que las reformas anunciadas, que ignoran las especificidades y
la especialidad de cada cuerpo, podrian tener un impacto negativo significativo
en la Administracion Publica y, por ende, en la sociedad y los ciudadanos,
empresas y empresarios que son los destinatarios del servicio prestado por la
funcion publica.

Ninguna duda cabe de que los ciudadanos, como contribuyentes, merecen
servicios publicos de calidad y profesionalidad, estandares que podrian verse
comprometidos si los cambios se implementan en los términos propuestos. La
misma consideracion debe extenderse a las empresas, empresarios Yy
emprendedores, elementos esenciales para el progreso.

Para mas informacion, por favor, puede contactar con:

Correo electronico: fedeca@transportes.gob.es
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