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Los funcionarios no quieren ‘enchufes’:
reclaman para si los puestos directivos

Reivindican su derecho a ocupar en exclusiva todos
los cargos salvo ministro y secretario de Estado

Bruno Pérez

manrio, Los funcionarios de mas
alto rango de la Administracion
quieren aprovechar el desarrollo
reglamentario de la nueva figura
del personal directivo, creada en el
Estatuto Basico del Empleado Pui-
blico (la nueva norma que rige las
condiciones de trabajo de todo el
personal al servicio del sector pu-
blico), para concretar una de sus
mas histéricas reivindicaciones:
su derecho a ocupar en exclusiva
los puestos de direccion dentro de
la Administracién Publica.

Enla actualidad, la némina de di-
rectivos del sector publico, ya sea
en el Estado, las autonomias o los
municipios, estd trufada de funcio-
narios de nivel intermedio e inclu-
so de personas ajenas a la Admi-
nistracion que acceden a esos
puestos de responsabilidad con el
unico aval de su proximidad per-
sonal o ideologica a los cargos po-
liticos que los desigml.n

Los cuerpos superiores de la Ad-
ministracion consideran que ha lle-
gado el momento de poner fin a ese
intrusismo. Por ello, la federacion
que los representa, Fedeca, ha apro-
vechado la inminente negociacion
del Estatuto del Directivo Puiblico,
que definird los requisitos y condi-
ciones en las que deben desarrollar
su trabajo los directivos de la Ad-
ministracién, para elevar al Minis-
terio de Administraciones Piiblicas
una propuesta de regulacion, en vir-
tud de la cual se reservan para si to-
dos los altos cargos a excepeitn de
los de naruraleza mds politica: mi-
nistro y secretario de Estado.

Profesionalizar lo pliblico
Todos los puestos directivos que
estuvieran por debajo de ese nivel
(subsecretarios, directores genera-
les, subdirectores generales, ete...)
deberian ser ocupados por funcio-
narios de alto rango, con la unica
excepeion de gue no se encontrara
entre ese colective de 25,000 per-
sonas el perfil adecuado para ocu-
par el cargo en cuestion.

Sepun el presidente de Fedeea,
Gerardo Sénchez Revenga, su pro-
puesta no busca otra cosa que cum-

Losc uerpos supe rlores

plantean al Gobierno
que exija diez afios en

la Administracién para

acceder a un alto cargo

plir con el objetive expresado en su
dia por el Gobierno a la hora de im-
pulsar el Estatuto Basico del Em-
pleade Piblico: profesionalizar la
Administracion. “Este modelo es el
tnico que garantiza la profesiona-
lidad y 1a independencia de crite-
rio que debe caracterizar todos los
actos que realiza un directvo”

Y en busca de ese objetivo, los
cuerpos supenores de la Adminis-
tracion quieren ir mas alli. Yanoes
s6lo que refvindiquen que los pues-
tos de direccitm en el sector publi-
co sean ocupados en exclusiva por
funcionarios, sino que también han
solicitado al Gobierno que esta-
blezca una divisién por categorias
entre los empleados piihlicos de
mas alto nivel para filtrar el aceeso
a esos altos cargos ¥ que solo pue-

dan ser ocupados por personas con
la suficiente experiencia.

* En el modelo propuesto por Fe-
deca, un funcionario del maximo
rango deberia permanecer una dé-
cada en la Administracién antes de
ocupar, por ejemplo, una Direecién
General. ;E] motivo? Evitar que un
puesto de responsabilidad sea ocu-
pado por un empleado que no ten-
ga la experiencia suficiente en los
us0s ¥ costumbres de la Adminis-
tracion Piiblica,

Otro de los objetivos de la fede-
racion es que el futuro ‘personal di-
rective’ goce de las condiciones ne-
cesarias para desarrollar su rabajo
con independencia,

En este sentido, plantean que el
contenido de los puestos se defi-
nacon precision para tener erite-
rios objetivos a la hora de desig-
nar al funcionario que mejor se
adapte al mismo. La designacion
dependerta de un comité de sabios
que habria que crear en cada mi-
nisterio y la permanencia del ele-
gido en el cargo dependeria del
cumplimiento de objetivos, no del
Gobierno de turne,

En este sentido, los altos fun-
cionarios consideran que una per-
sona no deberia estar menos de
cuatro afios ni mas de ocho en el
MisIo cargo,

Mas incentivos

Otro objetivo de Fedeca: mantener
la motivacién del funcionario, El
razonamiento es el sipuiente: siun
empleado piblico de alto rango al-
canza el puesto de director general
muy pronto no Je quedard ninguna
meta que alcanzar y buscara nue-
vos retos en el sector privade.

Para evitar ese continue goteo de
marchas, que tanto talento ha ro-
bado al sector puiblico, Fedeca pro-
pone una estrategia combinada de
retrasar el aceeso a los puestos de
mas alto nivel v configurar un sis-
tema de incentivos econdmicos por
antigiiedad para favorecer la per-
manencia de los mejores profesio-
nales en la Administracion,

Su propuesta concreta es esta-
blecer ocho categorias para confi-
gurar una auténtica carrera profe-
sional dentro de la cual se podré
avanzar tanto por antigiledad co-

Su ‘empleo’ dependeria del rendimiento y no se
podria permanecer en el mismo mas de ocho afos

mo por méritos. El paso de unaa
otra (cada tres o cuatro afios) sig-
nificaria una mejora salarial del 12
por ciento en los niveles inferiores
y del 15 por ciento en los mas altos.

Ocupar un cargo de alto nivel fa-
cilitarfa un acceso mas rapidoa las
categorias superiores.

Este modelo retributive sustitui-
ria al dctual en el que las percep-
ciones de un funcionario de alto ni-
vel dependen en buena medida del
cargo que ocupa. Los cuerpos su-
periores proponen que el comple-
mento especifico pase a formar par-
te de las recribuciones basicas del
trabajador y no esté vinculado al
puesto de trabajo, ya que el cambio
de puesto puede llegar a suponer
un serio quebranto econdmico. Si
hoy mas de la mitad de landmina
depende del puesto que se ocupa,
el objetivo es que en el futuro este
porcentaje se reduzca al 20 por cien-
to, para evitar diferencias excesivas
entre funcionarios de igual rango,
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